DECRETO W 'lpﬂ : 05 5: !
 PADRE LAS CASAS, i ? res, 201

VISTOS: :

1, Laley N°19.381, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2. Ei Decreto Alsaldicio N® 3500 ds fecha 14 de Diciembre de 2011, que
aprueba el Presupuesto Municipal para el ane 2012 y sus modificaciones posteriores.

3.- €] Decrelo N° 3511 de fecha 15 de Diciembre de 2011, que aprucbala
desagregacion de los subtitulos del Presupueste Mu nicipal de ingresos y gastos para ef ano 2012,

4~ Fl Decrelo N° 3515 de fecha 15 da Dicierntire de 2011, que aprueba los
programas sociales y otros para el afio 2012, :

5. La Resoluciin N° 1800 de 2008; de la Contraloria General de la

Fepithlica. _

B.- Las faculiades contenidas en la Ley 18.695. Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

7- El Comnvenlo de Continuidad Ejecusion de Programa "Mujer
Trabajadora v Jefa de Hogar' suscrits £l 24 de enerv da 2041 entre 1a Municipalidad Padre Las Casas y 4l
Sarvicio Naclonal de la Mujer.

8- Resolucién Exenta N® 20/X REG de facha 27 de enero de 2011
Semam, que aprueba Convenio de Ejecucion de Programa "Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar® Sarvicio
Nacional de la MulsrMunicipalidad Padre Las Casas.

9.- Rescluclan Exenta N* 124/ REG, de facha 12 de sepembre de 2011
det Servicio Nacional de la Mujer gue modifica Convenio segln Resalucion Exenta N 200X REG de fecha 27
de enerp de 2011. :
10.- Las Facultades que me confiere el articulo 4° letra L da 12 Ley
18,605 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus postsriores modificationes.- -

DECRETO:

1-APRUEBESE, Convenio de Continuidad Ejacucion del Programa *Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar® suscrito el 10 de enero de 2012 y con vigencia desde enero 01 de 2012 2t 31 de
diciembre de 2012, ente & Servicio Nacional de la Mujer y 1a Municipalidad de Padre las Casas, segun
documento anexo v Resolucion Exenta N° 231X REG. de fecha 01 de febrero de 2012 y que pasa a formar
parts de! presente Decrete Alcaldicio.

2-IMPUTENSE, los movimientos de fondo que origine el presents
Decreto, a fa cuenta 21405 “Administracidn de Fondos® ¥y a la cuenta 11405 “Aplicacion de Fondos en
Ldministracion det Plan de cuenta Muricipal, siendo el aporte Sernam $12.952.300.- (doce milones
novesientos cincuenta y dos mil ochocientos pesosly el aporte Municipal de $5.548.000- {cinca millones
quinientos cuarenta y ocho mil pesos), Imputese el ilem municipa! a las cuentas que se indican:

2404 004 Prestacion de senging 54.588.000 -

49 01,001 Alimenka y bebidas para personas $310.000.-
22.04.001 Materiales de oficina $150.000 -

29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos $500.000.-
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CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUJER TRAEAJADORA ¥ JEFA DE HOGAR”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Tamuca, a 10 de Enero de 2012, entre ¢l Servicln Nacional de la Mujer, R.U.T. N* £0.107.000-6,
servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Region de
La Araucania, representade par dofia VERONICA GARRIDO BELLQ, Cedula Naclonal de Identidad
N°® 8.844.565-5, ambos con domicilic en calle Arture Prat N® 177, de Ternuco, en adelante ¢l
“SERMAM®, por una parte; vy por la otrz la |. Municipalidad de Padre Las Casas, en adelante “la
Municipalidad® & "el Municipie”, R.L.T. MN961.955.000-5, representada por su Alcalde (5) don
CRISTIAN ANDRES BROWN RIGUELME, cédula de [dertidad N°12.362.440-8, ambos con domicilio
en calle Averida Maguehue N°1441, comuna de Padre Las Casas, se celebra el siguients convenio
de gjecucian:

PRIMERO: Antacedeniies

El Servicio Naclenal dz la Mujer, es el organisms plblico encargado de calabarar con el ejetutivo
en el estudlo vy proposicion de planes generales ¥ medidas conducentes a que la mujer goce de
|gualdad de derechos y oportunidades respecto de| hombire,.en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmilco y cubtural del pais. :

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan et accesc igualitaric de las mujeres a los diversos dAmbkitos de la sociedad; coordinar
can arganlsmos publicos v privados, los programas, acciones y otras medidas que se orienten al

cumplimiento de los objetivos delf Servicio; v la de celebrar con ellos contratos yfo convenios para -~

elecutar proyectos o accicnes de interés comidn.

La I Municipalidad de Padre Las Casas es una corporacidén  autdnoma de derecho pablico con
personalidad Jurldica y patrimonio proplo cuya finalldad es satisfacer las necesidades de |z
comunidad |ocal v asegurar su participactén en el progresn ecandmico, social v cultural de |z
respectiva comuna, para lo cual en el Ambite de su territorio puede desarrollar directamente o con
otros drganos de la Administracidn del Estado, funclenes relacionadas con la capacitacion, la-
promocidn del empleo v &l fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd Implementando el Programa
“MUJER TRABAIADORA ¥ SEFA DE HOGAR ¥, an adaelanta “El Programa®, a traves del Area Muler,
Trabajo v Participacidn de |a Instituclén.

El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercién laboral de calidad de las mujeres,
disminuyenda las princlpales barreras de acceso que las afectan, a través del mejoramiento de la
empleabilidad o el emprendimiente de las mujeres trabajadoras de los hogares mas vulnerables y
con respansabifidades familiares, dando énfasis a las jefas de hogar de los quintiles I, Il v Il de
iNgresos.




través de la Implementacién de un meodelo de interventidn integral, participativo, de coerdinacion
intersectorial v de efecucidn local en la comuna respactiva.

Podran particdipar de ‘este Programa, mujeres trzbajadoras ¢ gue buscan emplea, con maygr
énfasls enlas jefas de hogar. '

Mujer Trabajadora no Jefa de hogar

Se entlende por mujer trabajadora no jefa & la mujer que vive en un hogar donde existe un/a
jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingrasos (o neceslta generar ingresos) a traves
de un trabajo dependiente o independlente. No es la que hace el mayor aporte econdmico al
hagar, sin embargg tiene la necesidad de aportar.

Trabajadora Jefa da Hogar

Se entlende por jefs de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades
familiares v s el principal sustento econdmico a la familia,

Se incluird ademds, a las mujeres que estan en la condicién de Trabajadora Jefa de Nlcleo
tacundario. Sienda ésta, la mujer activa que vive al interior de un hogar gue tiene un [efe o jefa,
pero con su aporte econdmico mantiene cargas famillares de su ndcleo.

Para |a implementac]c’in del programa, SERNAMN, se coordina ton Ministerlos, Serviclos Plbllcos y
Fundariones para gestionar la cbtencien de blenes y servicios necesarics, de maners de hacer
posible el cumplimiente de las objetivos programaticos.

SEGLNDO: Ghjeto General dei Cenvenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, abjetivos v
finas, manifiestan la Intencidn de ctorgarse mutua cooperacién y colaboracion en |a ejecucisn del
Programa "Mujer Traba)adora v Jefa de Hogar®, afio 2012, a través de la implementacidn del
proyecto aprobado por SEANAM, cuya fecha de entrega deberd ser a mds tardar el dia 16 de enero
del 2012, ¥ de conformidad al documents Anexc 1 "Documento guia Programa Mujer
Trabajadera y Jefa de Hogar, 2012” y, Anexo 2 “Instrucciones para la elaboracion del Proyecte
de ejecusién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012” disefiados para el Programa
por [a Direccidn Nacional del SERNAM”, instrumentos que farman parte lntegrante de| presents
Convenio para todes los efectos legales.

TERCERO: Qbjetlvos Especlficos

En cumplimiento del objetive general, las partes estan de acuerdo en reallzar las sigulentes
acciones en bensficio de [a5 mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo sefalado en el
Anexo 1 "Documento guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, 2012” v Anexo 2
"Instrucciones para la elaboracldn de! Proyecto de ejecucidn del Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar 2012", vy que forman parte integrante def presente convenio. '

Las acciones & reallzar por las partes, requieren fa implementacién de lineas de apovo para &l
me[oramiente de la empleabilidad e insercidn lahoral ¥ emprendimiento de fas mujeres
trabajadaras y jefas de hogar.

For io anterior, SERNAM suscribe Convenlos Intersectoriales con distintas instituciones pubficas y
privadas para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus distintos
componentes, ¥, el Municipie, deberid generar al menos das convenips con personas naturales o
Jurfdlicas de cardcter piblico o privada, que signifiguen potenciar la eiecucién del Programa, en
tanto aumentar la Insercldn laboral o el emprendimiznto de las mujeres participantes.

El curnplimlenta del programa comprende [as sigulentes lineas de accldn o camponentes’,
relacionadas directamente con el mejoramiento de [a empleabilidad y las oportunidades de
insercidn de lag participantes:

—H‘,: Todas las prestacicnes que cormesponden a instrumentos de otros Servicios Pablicos, pueden ser sujetas
oE P"'Qﬁp medificaciones o readecuaciones de disefio yfu presupusstarias.
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% Habilitacién Laboral: Se habilitard laboraimente y se entregardn herramisntas a las
mujeres participantes para entrar al munde del trabajo, a través de la implementacién de
Talleres que seran asesoradns por SERNAM y de ejecucion comunal, cuye gropdsito es
fortalecer la 1dentidad de mujer trabajadera y Jefa de hogar. Es de caracter obligatorio y
fundamental para obtener los otros componentes del programa,

L Capadtaclén" Laboral e Intermediacién laboral para la colocacién: Se capacitard
técnlcamente a mujeres participantes del Programa, a fin de entregarles herramlentas que
aporten a su empleabllidad v tengan la posibilidad de acceder & un trabajo de mejor

calidad, segin disponibilidad presupuestarla de lafs Institucionfes responsables de los
proceses de capacitacion. En este contexto ademads, se realizardn acclones de
coordinacian con distintas instituciones pOblicas v privadas, nacionales, regionales y
tacales, asociadas al 4rea, para la bisqueda de estrategias de empleo ¥ colocacidn,

4 Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acclonas de coordinacion con distintas
instituciones asociadas al drea, para la bilsqueda de estrategias de fortalecimiento de
pequefas negocios, en medalidad Individual o asociativa, emprendimientos innavatives,
capacitacion en gestlén, elaboracidn de planes de negoclo, accesoc a capital semilla y
postulacidn & créditos, segln dispenibilidad presupuestaria de la Instituclones gue
actden en tlicha coordinacion,

% Nivelacién de Estudios y Alfabetizacidn digital: 5e reslizardn accianes de coordinacidn
con distintas Instltuciones asociadas al drea, para [a blisqueda de estrategias en el acceso
a nivelacion de estudios béslcos v medios. En este mismo sentido v con el fin de contribuir
& meorar su empleabilidad, s realizardn acciones de coordinacidn con instancias
asociadas al drea para disminuir la brecha digital de las mujeres, segin disponibilidad
presupuestarla de las Instituciones gue actuen gn dicha coordinackin.

Lineas de Apovo a la Emplesbilidad ¢ Insercldn Laboral de las mujeres trabajadoras v jefas de
hogar, las que se ejecutardn €n los Smbltes de Atencidn en salud odontoldgica y atencidn
presescalar;

4 Atencion en Salud Qdontoldgica: Se reallzarén acclones de coordinacion con el Ministerlo
de Salud y otras Instituciones pudblicas y privadas, para la bdsqueda de estrategias que
permitan otorgar atencién dental intepral, segun disponibilidad presupuestaria de dichas
entidades. ’ '

% Educacldn Parvularia: Lasfos hijasfos de trabajadoras y jefas de hogar, tendran acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencianales con extensidn horeria. Podré
tener acceso preferente a otras modalidades de cuidado infantil para trabajadoras,
compatibles con su jornada de trabajo v los cursos de capacitacion, de acuerdo a cads
munlciglo,

El desarrefle de [os componentes se Hevara a cabo de acuerdo a lo establecide en el provecto
comunal. La modificactdn del provecto sélo puede realizarse mediante Resolucién Exents de la
Direccién Maclonal de SERNAM, con la excepcidn establecida en la cldusula séptima letra A del
presente documento.

CUARTO; Facalizacidn Territorial

En razon de que &l proyecte aprobade farmard parte Integrante del presente convenio, la entidad
ejecutora deberd cumplir estrictamente con los objetivos sefialados y establecides en el provecta
presentado, por lo que implementard ¢l modelo de intervencion an 2l territorio definido para el
proyecto, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SERNAM en el
respective Anexo 2 y en fa Resolucian aprobatoria del proyecta,

QUINTO: Modificaclones




dirigida @ !a Directora Regional, quien fesolverd en conformidad a las orfentaciones técnicas,
documento gufa y anexos que forman parté integrante del presente convenic. Este procedimiento
resulta aplicable a la modificacion de items de presupuesto gue no impliquen nuevos fondos.

Para el caso de que la modificacidn del convenle Impligue nuevos fondos, deberd adjuntarse ala
solicitud respectiva su proyecto de efecucitn, o que se remitird a la Ministra Directora del Sermnam,
junto al infarme de {a Unidad Técnica de Sernam, para su analisis y decisian. Toda modificacién
del canvenio, posteriormente, deberd ser sancianada por Resolucién Exenta de |a respectiva
Direccion Regional del SERNAM.

Los ejecutoras podran modificar por solo una vez durante el desarrollo del proyecte, el 10% de los
recursos asignades originalmente a cada cuenta, tanto para la cuenta de origen como 2 | tuenta
-de destino {por ende no pueden ser sumateriash, Es asf como una cuenta podrd transferir un
maxime de 10% a otra, perc [a ‘cuenta receptora solo padré reciblr un monto equivalente a su
praplo 10% como mdxime. Lo anterior, serd facultad del ejecutor sin necesidad de aprobacion de
SERNAM o modificacion de convenio, existiendo sélo la obligacién de informar mediante oficic a
SERNAM Reglonal adjuntando e! nuevo Flujo de Caja del Proyecto.

Para montos superiores a los descritos en el parrafo anterior, se debera realizar modificaclén de
convenio, bastando el acuerdo entre el SERNAM Regional y el Ejecutar, considerando lo prescrito
en |as Orlentaciones Técnicas, gue forman parte del presente Convenio.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional da ka Mulsr
A, Respecto al Financiamignto.

SERMNAN, se vompramete a destinar para el cofinanciamiento de {a gestién, administracion e
Implementacion del proyects, la suma bruts, dnica ¥ tetal anual de $12,952.800.- {doce millones
novecientos cincuenta y dos mil ochacientos pesos), fa que se desglosard de acuerdo a lo
dispuesto en el proyecto comunal y &l respectivo prasupuasto,

Monto que cofinancia [os gastos a que diere lugar la ejecucion del proyecto ¥y gque SERNAM
transfericd a la Municlpalidad en una remesa, dentre de 30 dlas contades desde la total
tramitacidn de la Resolucidn que aprueba el presente Canvenlo,

De tratarse de una Fntidad que fue ejecutors anterior, ademas, !a citada transferencia estard
supeditada a la rendicién de los recursos entregados por Sernam 2 la tomuna en 2011y
a la aprobacion del Proyecta 2012, )

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigentia de este convenic o de sus
eventuales prorrogas, la entrega @ través de instrumentos anexas al presente, de recursos
materiales o financieros adicionales, que el Municipio pudiere solicitar fundadamente para las
distintas Ilneas de accign indicadas en la clausula tercera, siempre sujeto a las disponibilldades
presupuestarias del Serviclo. Ef tramite commespondiente se realizard conforme a lo sefalade en la
ciausula guinta.

Lws recursos transferides por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado en el proyects o no
haya comprometide su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2012, deberan ser devueltos al
SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podridn ser reaslgnadas en &l pericdo
siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicns.
SERNAM, ademds, se obliga a:
1. Coordinar en tonjunto con distintas Instituctanes camo: SEMCE, &b Ministerio de Salud,
ChileCalifica, FO515, INTEGRA, JUNII, INDAP, FraChlle, SERCOTEL, BIBARM v la Direccidn del

Trabajo, Iz ofefta programatica que comprende e} Programa.

- 2. Asesorar técnicamente la implementacidn del Programa, velando por el ecumplimiento de
las acciones ¥ metas previstas en ¢l Proyecto que motlva gl presente convenio.




3. Generar las condlciohes téenicas en gl eguipo camunal, responsable de la implementacidn
del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme 2 sus componentes y linea de
acchan programatica.

4. Facilitar v apoyar la gestion intersectorlal gue realice Entidad Ejecutora para una mejor
glecucidn del medelo de intervencidn.

¢ Respecta da la administracion y gestion.

SERNAM realizaré las sigulentes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento establecide gn
aste Convenlo.

2, Realizar, periddicamente |25 supervisiones técnicas y administrativas necesarias para
asegurar laz correcta implementaclén del proyecto aprobade.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas par la Municlpalidad, con
lz finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recurses aportados por
SERNAMN, asi camao el saguimiento a los aportes comprometidos en el proyecte por la
Entidad Ejecutora, en conformidad a la Resolucién 759 del afic 2003 de |z Contraloria
General de |a Republica y al manuai de rendicidn de cuentas aprobade por Resolucidn
Exenta N° 9BE/5G de fecha 31,/12/2009 del SERNAM. '

4, Supervisar y evaluar el proceso e implementacidn y gestion del proyecto para ejecusion
del programa. Esta evaluacidn se realizara semestralmente, tenierdo come insumos los
informes bimensuales, tales como mattices, consolidados, etc, elaborados por el equlpo
comunal responsable par parte de la Entidad Ejecutorz de la coordinaclén e
implementacion del Frograma en Iz comuna e informes de supervision realizades por elfla
Coordinador/a Reglonat de Sernam del Programa.

5. Semam participard activamente en el praceso de seleccidn téenlca del personal requeridg,
para tal efecto SERMAM vy [a Municipalidad revisardn en farma conjunta que las curriculos
seleccionados cumplan con el perfll éneo, y con el "stmn ob[etivo, supervisard g
seleccion de los profesionales que se desempefardn en los respectwus CArROS, COn un
periada de prueba de 3 meses.

&. Procurar instancias a nivel nacianal de coerdinacién phblico - privado para aumentar las
oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusldn para gque e Municipio promueva el Programa entre las
potenciales participantes, v ante la comunidad en general, siempre suleta a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Sin perjulcio de lo anterfor, las partes dejan expresamente establecido que el persanal que la
Municipalidad contrate para prestar funcicnes en la gfecucién del Proyecte no tendra relacidn
laboral alguna ni de dependencia con SERNAM sino que, exclusivamente, con {a entidad antes
mencienada, siendo de ella la responsabilidad del cumplimlento de las normas laborales y
previsicnales.

Considerando la anterior, SERNAM no podre intervenir en materias de orden laboral nl relativas 2
la relacién contractual establecida entre la Municipalidad y sus trabajadores/as, sin perjuicio de |a
supervision del gasto, v de la calificacion y priorizacién técnica del personat contratade para la
ejecucion del respective provecto. Para ello, SERNAM, a través de sus Instrucciones, Anexo 3,
proveerd a la Entidad Flecutara del perfil de competencia del personal requeridn, el que deberd
ser cumplido de forma estricta.

SEFTIMO: Compromlses de a Entidad Elecutora

A Respecto al Financiamiento, -



La Entidad Ejecutora, pata el buen funclenamiente del Programa, medlante el presente convenio
se obliga a destlnar aportes propios, tanto en dinerc como en blenes y servicios avaluables en
dinero, en [a forma y mentos que se sefialardn en el Proyecte que debe ser presentado por ésta, 2
mids tardar e dia 16 de enero de 2012, y que deberd ser aprabade por Resolucion de la Direceign
MNaclonal del SERNAR.

La Municipalidad deberd proveer la infraestructurs (OFICINA) y equipamiento necesario MiNIMo
(MOBILLARIO-COMPUTADOR - TELEFONO FLIC CON SALIDA A CELURAR ¥ CONEXIGN A INTERNET)
y adecuado, para la atenclén de las mujeres y la correcta Implementacion def programa.

La Municipalidad, se campromete a destinar para |a gestidin, administracion e implementacién del
Programa, la suma total anual {recursos frescos y valerizados) de £8.253.504.- [hueve millongs
doscientes cincuenta y tras mil quinientos cuatro pesos), |2 que se desglosard en detalle en ol
proyecto comunal que deberd ser presentado @ mas tardar el dia 16 de enero de 2012,

Estos deberan ser enterados de acuyerde al presupuesto que se contermple en el proyecto gque
debari ser presentado por ! Municiple ¥ aprobado por Sernam. La Entldad Ejecutora podrd
acorgar con fa Direccldn Regional del SERNAM la modificacién de los items de presupuesto,
establecidos en el presente convenig, en conformidad a lo establecido en la clausula quinta de!
presente instrumenta, ;

El aporte total de |a entidad ejecutora (recurses en dinero y valorizados) debera ser igual o
superlor al aporte de SERNAM. Entre ello, fos recursos en dinero entregados por |2 Entidad
Ejecutgra para [a implementacién del Programa deberdn corresponder a lo menos al 50% de
recursos frescos del aporte SERMAM, pudiende el porcentaje restante ser enterado & través
recursos valarizados.

En ef caso de la Municipalidades ¥ sin perjuicio de |o amterlor, la Direcclon Regipnal
correspondiente por medio de resglugidn fundada, estara facultada a rebajar el porcentaje de
aporte en dinero de la Municipalidad, filando como dnica causal que dicha Munlelplo se encuentre
dentro del 10% mds pobre del Pafs, en relacién a su ingreso v poblacion, o se fundamente en un
caso fortuite o fuerza mayor, esto, previa conformidad de la Unidadt Técnica de SERNAM.

Los recurses orientades a la Implementacién del Programa, sean estos de origen de |a Entidad
Ejecutora o de SERMNAM, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo
comunal en jernada completa v dedlcaglén exclusiva, conformado al menes por dos profesionales
que cumplan con el perfil requerido” ¥ que se encuentra detallado en el anexo n® 2 que forma
parte Integrante del presente convenioc. (Un/una Coordinadorfa y unafun Encargada/o Labdral) y

con un apoye administrative en camunas gue cugnten con mds de 200 mujeres participantes, dada -

el trabajo personalizado que se regwizsre. Losfas profesionzles contargn con un suskdo bruto
recomendade de 5600.000 ¥ el administrativo con un suelde bruto recomendada de $200.000.

5i en algln momento es necesaric cambiar o reemplazar a unfa integrants del equipe del
Programa, |2 Entidad Ejecutora estard abligada a efectuar dicho camblo o reemplazo en ef plazo
méximo de 30 dias hédbiles, previa Informe a |a Direcclén Regienal, respecte al perfil técnico del
postulante. El cambic o reemplazo deberd fundarse en informes coincidentes de la Entidad
Elecutora v la Unidad Técnlca de Sernam.

Consideranda gue dentro de las obfetives y funclones de Sernam se encuentra “Fomentar medidas
concretas que destagquen el valor fundamentat de |a maternidad para |3 sociedad, velando por su
efectiva proteccién” -Ley 18,023, Art. 2°, Letra e-, lo establecido €n la cldusula sexta, y dentro del
ambito de sus atribuciones, el ejecutor se compromete a respetar el descanso maternal de pre y
post natal y post natal parental de las/los trabajadoras/es que se desempefien en el proyecto bajo
la modalldad de contratacién @ honorarios, durante |a vigencla del presente instrumento,
debiendo procurar el reemplazo de dicho profesional. Sin perjuicio de [o anterlor, el ejecutor se
reserva el derecho de incorporar otros beneficios.

# parz aquellas comunas con una robertura igusl ¢ mengr a 100 mujeres, se exigicd a lo menas un
coordinader/a comunal, ton dedication exclusiva ¥ jornada completa para el programa,
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B. Respecto de los sspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Munlcipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones y/o
prestaclones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio de acuerdo a las
roberturas definidas &n el Anexo 2 y establecidas en el Anexa 3 {provecte comunal que debers ser
presentado a més tardar el 16 de enero def 2012}

1. Ejecutar el programa dande estricto cumplimients a lo seRalado en el proyecta que sea
presentade y sprobado, ¥ a lo establecido por SERNAM en las instrucciones para la
elaboracion del proyecto, Anexe 1y Anexo 2, por lo que |a glecucidn del proyecto debera
considerar al menos los siguientes componentes:

Habilitacion Labaral

Capacitacion laboral e Intermediacion laboral para la colocacldn

Apoyo al Emprendimlento

Mivelacion de Estudics ¥ Alfabetizacidn digital

Atencldn en Salud Odontoldgica

Atencidn Pre-escolar :

Implementacién de accinnes particlpativas tendientes a promover ) mejoramiento de las
condiciones laborales ¥ de Informacidn de derechas laborales. Ademds, fortalecer su
identidad de trabajadora.

» No obstante lo anterior, la Municipalidad podrd Incarporar otras acclones o actlvidades,
que sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del
Programa.

- & 4 & 8 @

2. Realizar acclones de coordinacidén y forialecimiento con reprasentantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en Iz implementacion, ejecucion y desarrollo
del Programa.

3. La Municipalidad ademas debera:

e Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande al Programa, en el
medianc pfaza, a las politicas socio laberales de la Municipalldad, como
problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrolis Comunal [PLARECO] v en los
instrurmentos de planificacidn, gestién v presupuesto Munlcipal,

» Serd el Jefe/a del Depto. de Fomento Praductivo, o en su defectd, de la Oficina de
Desarralle Econémice lacal de la Municipalidad, la persona encargada de ia
correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, |a
Unidad Técnica Municigal. En caso de no existir dicha drea de coordinacién, el
provecto deberd ser levadp a caba por la Direccidén o Departamento de Desarrolln
Social @ Comunltarlo de la Municlpalidad, u otra Tnstancia con capacidad de
coordiner a los distintos departamentos relacionados con el Programs y cuyo
cheto sea ia promoclén y desarrallo del empleo y el trabajo én la comuna. Para

_|los efectos antes sefialados, el Munlciplo designa como encargade de la Unidad
Técnlca a den Manue| Cuevas Garrido,

= Sera la Unidad Técnica Municipal, (3 responsable de resguardar ios registros
correspandientes a la intervencién coma las fichas de las muferes participantes y
tados los documentes publices concernientes al programa, dando cumplimiento a
lo dispueste en [a Ley 19.628. scbre proteccion a la vida privada.

I
L_.:_’,U C Respecto de la Administracién y Gestién.

1.  Certificar la recepcidn de os recursos, a traves del comprobante de ingresos municipales o
de fa entidad ejecutora correspondiente remitide a SERNAM Regional dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcién. Para que el Servicio Nacional de [a Mujer
reallce las transferencias correspondientes, ademds, la Entidad Elacutora, debers estar
inscrita en el registro de Personas Jurldicas Receptoras de Fandos Piillicos, segin lo estipula
fa ley N* 19,862, v lo dispuesta por |3 Resalucidn Exenta N® 888/5G de fecha 31/12/2009 del
SERMAM zobre procedimlento de rendicldn de cuentas, previamente acreditado con
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formularic de solicitud de inscripeidn en el registro de entidades Receptoras de Fondos
Piblicos.

la Municipalidad deberd rendir cusntas, por los recurses transferidos, dande estricto
cumplindento a lo sefislade en la Resolucidn N? 759 de la Contralorfa General de la Replblica del
afio 2003, que fi)a [as normas de Procedimiento sabre Rendicidn de Cuentas de entidades piblicas
y privadas, en o que sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que
"Las referidas Unidades deberdn preporar mensugimente ung rendicidn de cuenta de sus
ocperacicnes, dantro de los cince dias hdbifes siguientes al mes que corresponda, entendiéndose,
para estos efectos, digs hébiles de lunes u viernes, o en las fechas que fa ley excepclonalmente
contempie” v en su punto 5.3 respecto de transferencias al sector privado indica que Las unidades
operstivas otorgantes serdn responsables de: Exlgir rendicién de cuentas de los fondos entregados
a las personas o instituciones del sector privade, proceder a su revislén para determinar la
correcta inversion de los fondos concedidos v el cumplimiente de los objetivos pactados,
mantener a disposicidn de esta Contraloria General los antecedentes relatives a [a rendfclén de
cuentas de las sefaladas transferencias.

Junte con lo anterior también se debe dar cumplimiento af Manugl de Rendicion de Cuentas
aprobado por Resalucion Exenta N°® 988/SG de fecha 31/12/2009 dei Serviclo Naclonal de la Mujer,
el proyecto aprobado de elecucién del programa incorporara un flujo de caja mensual.

Fara los efectos de ta rendicion de cuentas comrespondiente al mes de diciembre de 2012, s¢
deberd realizar una rendicién quincenal, la cual deberd ser entregada en la Direccién Regional a
mas tardar el dia 21 de diciembre de 2012, La rendiclén de la segunta quincena del mes de
diciemnbre, debera ser entregada a mas tardar el dia § de enerc dei 2013,

2. (on la finalidad de verlficar €] debido cumplimiente de fas obligaciones contrafdas en virtud
del presente convenio, la Municipalldad estard obligada a enviar a SERNAM mensualmente,
dentro de los ¢ince primeros dias héblles del mes siguiente, un informe que sefiale la
forma en gue s han Invertido |os recurses comprametides por la Entidad Ejecutoraen la
cliusula séptima del presente instrumento {frescos y valorizados), indicande a lo menes, ¢l
salde inicial de las fondas disponibles, el monto reciblde en el mes, los egresos realizados y
la cantided que gueda para el mes siguiente,

3.  la Entldad fjecatora deberd proveer al equipo ejecutor, -cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos v passjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, segulmiento y evaluacidn que reallce SERNAM, entre las cuales se cansideran
los Encuentros Zanales de Evaluacion de Coordinadoras/es Camunales {norte-ceritrp-sur), u
otras actividades relevantes, ya sea ensu regidn o en otra.que se estime pertinente. e

4, Elaborar v mantener un invehtarle actualizade de todos los bienes que hayan sido
entregados por SERNAM en comodate a partlr de fa vigencla del presente convenlo, el que
deberd contener a lo menos la descripeién det blen, su uhlcacidn, estado, costa y facha da la
entrepa en comaodato.

Asimismo, al térming de la vigencia del presente conwenio, 5e deberd presentar un
inwventarlo de los bienes adquirides con fondos transferides por SERNAM desde a2 entrada
an vigor de este Instrumento, junte cen la dltima rendicién de cuentas, en los términos
establecidos en el numeral 2 precedente, ademas de adjuntar el original de |a respectiva
factura,

Para todos |os efectos legales se entiende gque la Municipalidad tiene la calidad de
comodataria respecto de todos los bienas apottados por SERMAM exlstentes a |a fecha del
presente instrumento y de los que se adguieran con fondos aportades por SERNAM durante
e] pericdo de vipencia del Convenio, mientras permanezca en |2 ejecucion de] programa.

Emseguida, al término de la vigenciz del presente convenio y respecto a bienes comprados

por la Munlicipalidad con dineros sportados por esta, debara presentar un inventario da los
bienes adquiridos y transferir los que desee 0 se encuentye en la obligacion de entregar.

-
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Finalmente y sin perjulcio de lo anterior, serdn responsabilidad de 3 entidad ejecutara,
todas las cauciones o restricclanes que pudieran recaer sobre 1os blenes antes citados.

DCTAVO: Presentaclén de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacion

La entidad ejecutora deberd Informar bimensualmente a partlr del mes de Marzo de 2012 2l
SERNAM sobre el desarrollo del Programa en la comuna y preparar ¥ presentar al SERNAM
Regional, para su revisién y aprobacidn, Informes cualitativos y cuantitatives bimensuales, los que
deban incluir obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes, (nombre
complete, RUT, direccion, curses realizados, entre otros) como medio de verificacidn,

La Direcclén Regional tendrd of término de 10 dias hablles desde recepcionados los infermes, para
hacer las observacianes que estime pertinentes, las que seran comunlcadas al municipio, quien a
su vez tendra el termino de 10 dias para subsanarlas, contado desde |a notificacidn por oficio de |a
Direccitn Regional.

NOVENO: Difuslén y visibilidad

El Munlciplo, respecto a la difusidn y visibilizacién del Programa debera:

1.- bifundir v promover ef Programa entre las potenciales participantes, dentre Iz camuna,
dejando de manlfleste que el Programa es coardinado y supervisado por SERMNAM v 2
implementacién local corresponde a la Municipalldad, el financiamiento es compartide por Sernam
y |la Entidad Ejecutora y con la participacidn de otras Instancias del Estade o privados. El objetivo
es dar a conocer el programa, ampliar su cobertura v llegar a los espacios de mercado laboral
donde [as mujeres puedan insertarse,

2.- Resguardar la presencia de {2 autoridad regional del servicio en actividades pablicas.

3.- Wisibilizar lz imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos pdblico can
las mujeres.

Los materales da difusién que elabore la Entidad E]ecutora respecto del Programa, deberdn
inchir la lmagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a las indicacionss que entregue el
Departamenta de Comunicaciones del SERNAM, y deberd contar con la aprobacian del material,
por parte de &ste. . ' g

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran pafa dar
cumplimiento a lo sefialado anteriormente, serd entregada por la Direceldn Regional del SERNAM.

PECIMO: Vigenla

El presente Convenio, teniendo presente que corresponde a una renovacidn del celebrads con
fecha 24 de enero de 2011, en virtud de fa cldusula décima del menclonade instrumento, entrard
en vigencia, a partir del 02 de enero del 2012, y regird hasta el 31 de diciembre de 2012, sn
perjuicio de la dictacién del correspondiente acte administrative que lo apruebe.

El Servicle Naclonal de la Mujer se reserva el derecho de renovar gl presente convenio, siempre
gue sea favorable la evaluaclén de |a Unidad Técnica de SERMAM y de la Direccidn Regional
carrespondlente 2 cargo de la gjecucidon del proyecto, y ademds, se cuante can acuerdo de la
Entidad Ejecutora, para lo cual se dard un aviso por escrito.

DECIMO PRIMERO: Término Antitipado del Convenio

SERMAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenlo, en caso que fa
hunicipalldad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumldos en virtud de éste o
gue no cumpla con los requisitos técnicos para implemsantar el Frograma.

Este incumplimlanta grave serd calificada par la Direcclén Nacional del SERMAM, previo informe

emitide por la Direccidn Regional v 1a Unidad Técnica correspondiente. Ei término deberd ser
notificado 2] municipio a través de Ofitio de la Directora Regionat.
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La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles rontados desde la recepeidn del Oficic que
informa ! término, pare formular y solicitar fundadamente a fa Ministra Directara de que se
reconsidere la medida, quien respanderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Iz
recepeidn del Cficic de descargos.

{Yna vez notificado, par Oficlo de 1a Ministra Directora del SERNAM, la decisidn definitiva que pone
términe al convenie, |a Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corrides para efectes
de |a respectiva certificacidn del gaste y restitucion de |os fondes asignades no utilizados nl
comprometldss a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientes
de rendicion de cuentas establecidos en &l presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutars se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de
términe, se obliga a notificar al Serviclo por escrito medlante Oficie dirigido a la Directora
Regional, con, a [o menos, 60 dias de anticipaclén, debiendo restitulr la totalidad de los fondos
asignados ne utllizados ni rendides, a la fecha en que s¢ pone término anticipade al Provecta,
dando cumplimienta a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente

Instrumento.

Eir.casa de termine anticipado del canwvenio, sea por cualguiera de las causales establecidas en las
clausulas precedentes, el gjecutor deberd restituir 8 SERNANM en un plaza de guince dfas habiles,
los bienes que mantenga en comodato por el presente convenio, contade desde la facha de la
ultlma rendicion de cuentas presentada y aprobada conforme 2 lo dispuesto en el presente
documento. '

DECIMO SEGUNDGQ: Unidad Técnlca SERNAM

Lz tontraparte técnica v de supervisidn la ejercerd el SERNAM, a través de la Cocrdinadora det
Area Mujer, Trabajo y Participacion de la Direccién Reglonal, o de la persona que ésta designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legales del presents convenia las partes fijan domicilio en Iz cludad de
Temuco ¥ se someten 2 la jurisdiccion de sus Tribunales de fusticia.

DECINMD CUARTO: Suscripcidn v firma

E} presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor ¥ fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM v otre en pader de la Entidad Ejecutora.

RECIMO QLINTO: Personerias
El nembramiento de |a Directora Regicnal de |2 Regidn de La Arducania del Servicic Nacional de la

Mujer, dofia VERONICA GARRIDO BELLD, consta de |z Resolucién N° 237, de fecha 30 de
diciembre de 2011, v su facultad para suscriblr gl presente nstrumento cong Resolucidn

Exenta N° 137 de 2001, ambas de| Servicio Nacianal de [a
La perscneria de don CRISTIAN BROWHN RIQUELD ticipal]dad
de Padre Las Casas consta de acta de Decreto Alcaldicio N° 140 a1l
7~
ARRREIDO BELLO iE

A REGIONAL

: "
Al DE LA MUIER
DE LA ARAUCANIA %’5—
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APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y

" JEFA DE HOGAR". SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER/ MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS.

RESCLUCION EXENTA N° 23/ 1X REG.

TEMUCO, 01 DE FEBRERC DE 2012

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Minlsterio Secretaria General de {a Presidencia deg la
Replblica, que fia el fexo refundide, coordinade y sistematizadoe de la Ley
18.575, Orgdnica Constltucional da Bases de la Adminisiracién del Estade;

2- Ley N° 19.023, Orgdnica del Serviclo Naclonal da o tdujer;

3.- ley N*19.842 que establece el Reghtro de las Personas Jurtdicas recepforas de
fondos poblicos;

4.- Ley N®19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los drganes de 1o Administracién del Btado; .

5~ Ley N°20.557, de Presupussto del Sector POblico para &l afo 2012;

&.- Resolucion N°1.400, de 2008, de la Contralaria General de la Repiblca;

7.- Resolucion N° 137, de 05 de abril de 2001, que delega facultades en las
Directoras Regionales: L
8.- Resolucidn N°237, de 30 de diciembre de 2011, que designd g la Direcfora
Regional de Sernam Regidén de La Araucania;

¥~ Resolucion Bxenta N002/5G, de 03 de ensro de 2011, que aprobd Provecto
presentade por la Municlpalldad de Padre lLas Casas ol Programg “Mujer
Trabajadora v Jefa de Hogar®, afio 2011;

10.- Resclucién Exenta NS20/IX REG, de fecha 27 de enero de 2011, del Semam
Regién de Lo Araucania, que aprobd Convenio de Eecucldn del Programa
“tuler Trabajadora vy Jefa de Hogar", suscrito entre Sernam y ko Municipalidad de
Padre Las Casas para el afio 2017;

11.- Resolucion BExenta N°B12/5G, de 24 de diciembre de 2011, que aprueba el
presupussto Regional para el afio 2012, det Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANCO:
1. Que, el Servicio Nocional de la Mujer fisne por misldn disefiar, proponer y

coordinar politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la
igualdad de dereches v oporfunidades entre hombres y mujeres, v o disminuir

- % 1
Bf RIJ%J']SD



practicas  discriminaloias en el process de desamplle polifice, social,
aconomico y cultural del pals.

2. Que, dentro del ambito de sus funciones, le coresponde al SERNAM promover
programes destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas gue ofectan
@ las mujeres y a su grupo familicr, coordinande con semvicios ¥ organismos
publicos vy privados los programas, acciones y ofras medidas conducentes o
fos oblefivos de este Sarvicio,

3. Que, en el marco de sus competenclas insfitucionales el SERNAM confinda
implemenfande durante el afic 2012, e Programa “Mujer Trabajadora v Jefa
de Hogar", o fravés del Area Mujer, Trabajo y Parficipacion, comespondiente al
progroma presupuestario del afio 2012 Mujer, Trabajo ¥ Partficipacidn,

4. Que, este contexto, el SERNAM mediante Resolucion Exenta N° 002/5G, de 03
de enero de 2011 oprobd al proyecto presentado por o Municipalidad de
Padre Las Casas, poarg imnmplementar a nivel comunal el Programa "Mujer
Trabaladora vy Jefa de Hogar”, vy por medic de Resclucién Exento NU20/iX REG,
de fecha 27 de enero de 2011 se aprobd el Convenio de Ejecucidn dsf

— Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, de dicha comuna,

5. GQue, el mencionado Convenic de Ejecucitn sefialado en el punto anterior, en
su clausula Décima establecic que el Servicic Nacional de la Mujer se
reservaba el derscho de renovar diche insirumento, siempre que sea
favorable la evalugcién de la Unldad Técnica de SERNAM v de la Direccién
Reglonal comrespondlents, situaclén que en ol ¢caso de la Municipalidad de
Padre Las Cosas se ha cumpfido plenamente, razén por lo cual es procedente

renovar el mancicnado Programa ¥y Convenio para el afic 2012,

4, Que en alencion ¢ o anterior es necesario para e SERNAM Regional celebrar
un convenio de ejecucién, que pemita la fransferencia de fondos para o
conlinvidad del Programa indicado, .

7. Que, lo Resolucidn N° 137 del aio 2001 de Sermam, déiegﬂ facultades en las
Directoras Regionales. .

8. Que, la Resclucién N°237, de 30 de diclembre de 2011, designd como
Directora Regional Titular de la Direccién Regional de Semam Reglén de La
Araucania o dona Verdnica Gamidy Balls,

= e E
O .. .
_,E?%' ?. GQue el Senicio Noclonal de lo Muler cuentt con la disponibiidad
gﬁ = prasupuastana suficiente para fingnclar ! Programa referido.
(_I'E L
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RESUELVO:
T
-
e Arficulo 1% Apruébase el Convenio de Eecucidn del Programga “"Mujer
E"&_ Trobajadora y Jefa de RHogar'™, suscrito con fecha 10 de enero
& de 2012, entre 8l Servicio Nacional de la Mujer, o través de la

i
i

Direccldn Regional de Lo Araucanic del SERNAM y o
Municipalidad de Padre Las Casas, dsl siguiente tenor;

Whokhd o
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J/CONVENIO DE EIECUCION DEL FROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR", ENTRE El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE PADRE

LAS CASAS//

En Ternuco, @ 10 de Ensro de 2012, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R.UT. N°
40.107.000-6, servicio pOblice funclonalmente descenfralizado, a través de su
Direccidn Regional de La Regién de La Aravconio, represenfado por dofin
YERONICA GARRIDO BELLO, Cedula Nacional de Idenfidad N® B.B44.589-4, ambos
con domiclic en calle Arfuro Prat N 177, de Temuco, en adelante el "SERNAM",
por una parie: v porla ofrg la | Municlpalldad de Padre Las Casas, en adelante
“la Municipalidad” & "el Monlclpico”, RUT. N*61.955.000-5, representada por su
Alcaide (S) don CRISTIAN ANDRES BROWN RIQUELME, céduln de idenfidad
NT12.362.440-8, ambos con domiciic en calle Avenida Maguehuese NU1447,
comund ds Padre Las Cosas, se celebrg ef slguiente convenio de gjecucion:

PRIMERD: Anlecedentes

H Servicio Nacional de ia Mujer, es &l orgarnismo publico encargade de colaborar
con e ejecutive en el estudio v proposicién de plones generale: ¥ medidos
conducenfes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oporfunidades
respecto del hombre, en € proceso de desamollo poiitico, sockal, econdmico v
cultural del pais.

Enfre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer v fomantar polificas
que promuevan el accase igudlitario de los mujeres @ los diversos ambitos de g
sociedad; coordinar con organismos publicos v privados, los programas, acclones
y ofras medidas que se crienten al cumplimiento de ios objstivos del Serviclo; v Ia
de celebrar con ellos contratos y/o convenios para sjecutar proyectos o accionss

de inferés comuin.

La . Municipalidad de Padre Las Casas e: ung corporgcian  auténoma de
derecho plblice con personolidad juridica ¥ patimonio propic cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su paricipacion en
el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para le cual en
&l ambito de su temitorio puede desamollar directamente © con otros érganos de
la Administracién del Estado, funclones relacionadas con la cqpacnfauan fu
promocidn del emplec v el fomento productivo. ;

En el marco de las competencias insfitucionales, el SERNAM estd implementando
el Programc “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR * en adelante “El
Programa”, a fravés del Area Mujer, Trabajo y Participacian de ia Institucion.

El programa fiene como objefive general, aumentar la insercidn laboral de calidad
de las mujeres, disminuyende las principales bareras de acceso que las afectan, o
fraves del mejoramiento de o empleabilidad o el emprendimiento de jas mujeres
trobajaderas de los hogares mas vulnerables ¥ con responsabilidadss farmniliares,
dandeo énfasis ¢ las Jefas de hogar de los quintiles I, Iy lli de ingresos.

Para el logro de este obistivo, se entregoran hemomisntas pora mejorar o
empleablidad y participacian en et mercadoe laboral de las mujeres frabgjodoras
con &nfosis en las jefas de hogar, a traves de la implementacién de un modelo de
infervencion integral, parficipative, de coordinacidn infersecforial v de ejecucién .
kaeal en la comuna respectiva,

-
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Podrén participar de este Programa, mujeres frabajadoras o que buscan empleo,
can mayor énfasts en ias jefas de hogar.

Mujer Trabgo|cdora no jefa de hogar

Se enfiende por muijer trabaiadora no jefa a la mujer que vive en un hogar donde
existe unfo jefefo de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos {o
necesita generar ingrasos) a ravés de un fraboio dependiente ¢ independisnts,
No es la gue hace el mayor gpore econdmico al hogar, sin embargo figne In

ngcesidad de aportar,
Trabajadora Jefa de Hogar

5e enftiende por jefa de hogar i mujer gque &3 scondimicamente activg, fiens
responsabilidades familiares v es el principal sustento econdmico o la familia.

Se incluird ademds, a las mujeres que estén en la condiclén de Trabajadaora Jefa

de Nlcleo Sacundaro. Siendo ésta, [a mujer activa que vive al interior de un

hogar que tiene un jefe o Jefa, pero con su aporte econdmico rmnhane corgas
.- familiares de su ndcleo.

Para la implementocidon del programa, SEENAM, se coording con Ministerios,
Servicics Pdblicos y Fundacionss parg gsestionar la obtenclién de bienes y servicios
necasarios, de mansrg de hacer posible el cumplimienfo de los objetives
programéticos. '

SEGUNDOQ: Oblete Generdl del Convenio

Por este acte, las partes comparecientes, de acuverdo a sus respectivas
afribucionss, objefives v fines, manifisstan Io Intencidn de oforgame mufua
cooperacién y colaboracién en lo efscuclén del Programa “Mujer Trabajadora v
Jeta de Hogar”, aie 2012, a traves de la implementacion del proyecto aprobado
por 3ERNAM, cuya fecha de entrega deberd ser o mdas tardar el dig 146 de enero
del 2012, y de conformidad ol documento Anexo 1 "Documento gufa Programa
Mujer Trabajadora ¥ Jefa de Hogor, 2012" v, Anexo 2 “Instruccicones pora la
elaboraclén del Proyecto de ejecuctdn del Programa Mujer Trabgjadora y lefa de
Hegar 2012 disenades para el Programa por [ Direccion Naciongl de] SERNARY,
Instrurmentos gue forman parte miagmnie del presente Convenio parg todos los

efectos legales.

TERCERC: Objetlvos Especiiicos
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En cumplimiento de! objefivo general, las portes estén de acuerdo en reglizar las
siguientes acciones en beneficlo de las mujerss pariicipantes del Programa, de
acuerde a lo seficludo en el Anexo 1 “Documenio guia Programa Mujer

COIGH »

5]

52 Trabajadora y Jefa de Hogar, 2012" y Anexe 2 “insfrucciones parg Ia elaboracidn
Lz del Proyecto de efecuclén del Programa Mujer Trobgjadora 'y Jefa de Hogor
G 2012", ¥ gue forman parte infegrante ds! presente convenio.

§
/

Los acciones o realizar por las partes, requieren la implementacién de Ineas de
apoyo para el meloramiento de lo empleabiidad e insercién loboral y
emprendimiento de las mujeres frabajadoras y jefas de hogar,
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Per 'lo onterior, SERNAM suscribe Convenics intersectoricles con  distintas
instituciones poblicas y privadas para facilitar la incorporacién de las beneficiarias
det Programa o sus distintos componentes, y, el Municipio, deberé generar al
menos dos convernios con pesends naturales o juridicas de cardcter piblico o
privada, gue signifiquen potenclar la elecucidn del Programa, en tanto gumentfar
la nsercion iaboral o el emprendimiento de ias mujeres parficipantes.

El cumplimiento def programa comprende las sigulentes lineas de accidn o
componentes', relacionadas direcfamente con el mejoramienic de la
smpleabilidad v los oporfunidadeas de insercidn de las paricipantes:

<+ Hablltaclén Laboral: Se hablitord loborcimente y se  entregordn
hemamientas a las mujeres participantes para enirar al mundo del trabgje,
a fravés de la implementacion de Talleres que serdin asesorados por
SERNAM v de gjecucion comunal, cuyo propdsite es forfalecer la idenfidod
de mujer frabajadora v jefa de hogar B de cardcter obligalorio y
fundamental para obiener los ofros componentes de! programa.

% Copacitocién Laboral e Intermadiacién laboral para ko colocaclén: Se
—_ capacitarg técnicamente a mujerés participantes desl Programa, o fin de
enfreganes hemramlenias que aporten c su empleablidad y tengan la
posibilidad de acceder a un Irabgjo de mejor calldad, segin disponibildad
presupuestarla de lafs Instifucidnfes responsables de los procesos de
capacitacién. En este contexto cdemds, se realzordn acclones de
coordinacion con distintas instituciones plblicas y privadas, nacionales,
regionales y locales, asociados al dreq, para I bisquada de estrategias

de empleo y colocacian,

%+ Apoyo al emprendimlente: $e realizardn accicnes de coordinacidén con
distintas Instifuciones asociadas al dreq, para la blsqueda de asfrategios
de fortalecimientc de peguefios negocics, an medalidad -indlvidual o
ascciafiva, emprendimientos innovafives, capacitacién en  gestion,
elaberacién de planes de negocio, acceso a capital semilla y postulacion
@ credifos, segin disponibildad presupuestaria de la instituciones que
acflen en dicho coordinacidn, :

% Nivelacion de Estudios y Alfabetlzacién digital: Se reqlizardn acciones de
coordinacién con distintas insfituciones csociadas al drea, para la
busqueda de estrategias en el acceso a nivelacién de estudios bésices y
medics. En esfe mismo sentido y con e fin de coniribulr @ mejorar su
empleabiidod, se reallzarén occiones de coordinacién con instancias
asociadas al drea para disminuir la brecha digital de las muleres, segin
disponibilidad presupuestaria de las insfituciones que actlen en dicha
coordingcidn,
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Lineos de Apoyo a lo” Empleabtlidad e Insercidn Laboral de las muleres
frabajadoras v jefas de hogar, las que se ejecutardn en ios dmbitos de Atencién
en salud adontelégica y atencién preescolar:
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% Alencion en Sclud Odentolégica: $e reqilzardn acciones de coordinacién
con ef Ministerio de Salud y ofras Instifuciones poblicas y prvadas, para la

*Tadas las prestaciones que ¢corresponden a Ihstrumentos de otres Servicios PUblicos, pueden ser sujetas
de medificaciones o readecusclones de disefia y/o presupuestarias.
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hisquedc de estrategias que pemitan otorgar atencion dental integral,
segun disponibiidad presupuestaria de dichas enlidades.

¢ Educacién Parvularla: Losfos hijas/os de trobajadoras y |efas de hogar,
tendrdn acceso preferente, a jardines Infantiles y sales counas
convencionoles con exfensidn horaria, Podra iener acceso preferente o
ohas modalidades de cuidade infantll para trabajadoras, compaiibles con
su jomado de rabajo v los cursos de capacitacion, de acuerdo g cada

municipic.

Fl desarrolle de los componentes se flevard a cabo de acuerde a o establecido
en ¢l proyecto comunal, La modificacién ds! proyecto sdlo puede redizarse
medlante Resolucién Exenta de lg Direccién Nacional de SERNAM, con la
excepcion establecida en la clausula séplima lefra A del presente documenio.

CUARTO: Focalizacion Territerial

En razén de que el proyecto aprobado formard parte integrante del presents
convenio, la entidad eglecutorg deberd cumplir estictamente con los objefives
sefialados y establecidos en el proyecto presentado, per lo que implementard e
modeloc de infervencidén en el tenitoric definide para el proyects, en forma
integral, de acverdo a los estandares establecidos por el SERNAM en el respeciivo
Anexa 2 y en la Resolucidon aprobatoric del proyecio,

QUINTO: Modifleaciones

Ung eventual modificocion al presente convenio, deberd confar con g
autorizacién del SERNAM, de acuerdo ol sigulente procedimiento: Soliciud
fundoda de la mddma guioridad municipal diigida o la Directore Regional,
quien resclver@ en conformidad a las orientaciones fécnicos, decumento guia ¥
anexps que forman parfe Integrante dsl presente canvenio, Este procedimiento
resultee aplcable o lo moedificacion de ffams de presupuesto gue no impliguen
nuevos fondos. o

Parg el caso de que la medificacién del convenio Implique nuevos fondos,
deberd adjuntarse a la salicitud respectiva su proyecto de ejecucidn, 1o que se
remifird a ia Ministra Directora del Semam, Junto al Informe de I Unidad Técnica
de Sernam, para su andllsh 'y deckidn, Toda modificacion dsl convenio,

v
§§” posteriormente, deberd ser sancionada por Resolucidn Exentg de la respeciiva
—J;:% Direccidn Regional del SERNAM.
-Euf'”:* Los gjecutores podran modificar per séle una vez durante el desamolo del

proyecto, 8l 10% de los recursos aslgnados ariginaimente g cada cuenta, fanto
para & cuenta de origen come a la cuenta de desting {por ende ne pueden ser
sumaiorias), Es asi como una cuenta podrd fransferr un méxdmo de 10% a oirq,

-‘:{t.‘.fgvi .
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o
fu;g i pero lo cuenta receptora’séle podrd recibir un monto equivalente a su propic 10%
Zui g como méximo. Lo anietior, serd focultad del ejecutor sin necesidad de

?.b,E
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aprobacién de SERNAM o madificacian de convenio, exisfiendo sélo la obligacidn
de infarmar medicnte oficto o SERNAM Regional adjunfando el nueve Flujo de
Caoja del Provecio.

Farg montos supetiores 4 [os desctitos en el pargfc anterior, s& deberd realizar
medificacién de convenio, bastande el acuerdo enfre gl SERNAM Regional v el

: 6
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Eecutor, considerondo lo prescrito en las Orentaciones Técnicas, que foman
parte del presente Convenio,

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financlamiento.

SERNAM, se compromete a deslinar para el cofinanciamienfo de la gestién,
administracion & implementacion del proyecio, la suma bruta; Onica y total anual
de $12.952.800.- {doce millones novecientos cincuenta vy dos mil ochoclenios
pesas}), la que se desglosard de acuerde a lo dispuesio en ef proyvecto comunal y

el respectivo presupuesio.

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del provecto v
que SERNAM transferird o lo Municipalidad en una remesa, denfro de 30 dias
contados desde la tefal kﬂmlmclon de la Resclucién que aprueba el presente

Canvenlo.

De fratarse de una Enfidad que fue ejecutora anterdar, ademdas, la citada
— fransferencla estard supeditada a la rendicion de los recursos enfregados por
Sernam a la comuna en 2011 v G la aprobacidn del Proyecto 2012,

SERNAM s& reserva ei derecho de decidlr. durante la vigendcia de este convenio o
de sus eventuales prémrogas, la entrega o fraves de instrumentos anexos al
presente, de recursos materiales o financiercs adicionales, que el Municipio
pudiere solicitar fundadameante para kas distintas fineqs de accidn indicodas en la
clausula fercerq, siempre suisto o las disponibilidades presupuestarias del Servicio.
B framite corespondierde se realizard conforme a lo sefalado en la clausula

quinta.

Los recursos fransferldos por SEENAM gue la Municipalidad no haya ufiilzade en ei
proyecio o no haya comprometido su gasto o Tnversidén al 31 de diciembre de
2012, dsberdn ser devuelfos al SERNAM en conformldad a lao normmailvg
perfinente, ¥ no podrdn ser reasignados en el parfodo siguiente.

B, Respecto de [os aspectos técnicos.

— SERNAM, ademds, se obliga a;

Eg 1. Cooerdinar en cenjunto con distintas instifuciones como: SENCE, et Ministerio
_,‘:r:ﬁ_% de Salud, ChileCadlifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJL, INDAF, ProChile, SERCOTEC,
_-::ftcf DIBAM ¥ o Dirgccién del Trabgjo, Ia ofsrfo progrcméhcc: que ccmprenda
o &l Programa.

4

2. Asesarar tecnicamente la implementacidn del Programa, velande por el

(24, oy
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;*EE cumplimiento de las acciones y metas previstas en &l Proyecto que motiva
765 el presente convenio,
D 3. Generar las condiciones técnlcas en el equipo comunal, responsable de o

implemeantacién del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme o
sus componentes y linea de acddn pregramdética.

4. Faclitar y apoyar la gestidn infersectorial que realice Enfidad Eecutora
para una mejor ejecucton del modelo de intervencidn,
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C. Respecto de o adminlstraclén y gestién.
SERNAM reqalizara las s[guTenies acciones:

1. Trasposar la remesa de dinero, conforme al plaze, monto y procedimiento
establecido en este Convenio,

2, Reglzar, perddicamente las supervisiones técnicas y odministrafivas
necesarlas para asegurar la conecta implementacién del proyecto

aprobado,

3. Revisar, mensuvalmente, las rendiclones de cuentfas presentadas por la
Municipalidad, con lo finalidad de supervisar la corecta glecuciin del
gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aporfes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutorg, en
conformidad a la Resclucidn 759 del afio 2003 de la Confraloria General de
io Republica vy ql manual de rendicion de cuentas aprobado por
Resofucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/200% del SERNAM,

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacidn y gestion de! proyecto
para ejecucitn del programa. Esta evaluacion se redlizard semestralmente,
feniendo como insumos los informes bimensuales, tales come matices,
censolidadoes, efc, elaboradeos por el equipe comunal responsable por
parte de la Enfidad Ejecutora de la coordinacian e implementacion del
Frograma en la comuna & informes de supervision realizados por alfla
Coordinador/a Reglonal de Semam del Programa,

5. Semam participard activamente en &l procesc de seleccidn técnica del
persanal requerndao, pana tal efecto SERNAM v la Municipalidad revisardn en
formo conjunia que los curmcules seleccichades cumplan con el perfil
idéneo, v con & mismo oblstive, supersard la seleccién de los
profesionales que se desempefardn en los respectivos cargos, con un
perodo de prueba de 3 meses. '

4. Procurar Instanclas a nivel naclonal de coordinacién poblico - .pﬁrivadﬂ Rarc
aumentar los oportunidades laborales de las mujeres paoricipantes del

Programa.

7. Proveer matericles de difusion pora que el Municipic promusva el
Frograma sntre las  pofencicles porticipantes, y ante la comunidad en
generdl, siempre sujefo o las disponibllidades presupuestarias del Servicio,

Sin peiuicio de o anfedor, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Munlcipaiidad confrate para prestar funclones en la ejecucién
del Froyecto no tendra relacidn igboral alguna nl de dependencio con SERMNAM
sino que, exclusivaimsnie, con la enfidad antes mencionada, slendo de slla Ig
responsabifidad del cuomplimiento de las nomnas laborales v previsionales.

Considerande lo anterior, SERNAM no podrd infervenlr en materios de orden
laboral ni relativas a la relacidn confractugt establecida entre la Municipalidad y
sus frabajaderes/as, sin pefjuicio de la supervision del gasto, y da la calificacién v
pricrizacion fécnica del personal contratado pora la ejecucién del respectivo
provecto. Para ello, SERNAM, a fravés de sus Instrucciones, Anexo 2, proveerd a la
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Entidad Ejecutora del perfil de compefencia defl personal requerido, el gue
deberd ser cumplido de farma esticta,

SEPTIMO: Compromisos de la Enfidad Ejecutora

A. Respecto al Financlamiento,

La Enfidad Hecutora, para el buen funcionamienio del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, tanfo en dinero como en
bienes ¥ serviclos avaluabies en dinero, en la forma y montos que se sefialarén en
el Proyecio que debe ser presentado por ésta, o mas fardar el dia 14 de enero de
2012, y que deberd ser aprobado por Resolucian de la Direccldn Nacional del

SERNAM,

la Municipalidad deberG proveer la Infraestructura [ORICINA] v equipamiento
necesarlo MINIMO (MOBILIARIQ-COMPUTADOR - TELEFONO FLIO CON SALIDA A
CELULAR y CONEXION A INTERNET) y adecuado, para la atenclén de las mujeres v
la comecta implemeniacion del programa.

Lo Municipolidad, se compromete a destinar parg la gestidn, adminisfracién e
implementacion del Progroma, la suma total anual (recurses frescos v valorzados)
de $9.253.504.- (nueve mlllones doscientos cincuenta y trex mif quinlentos cugfre
pesos). la que se desgiosard en detalle en el proyecto comunal que deberé ser
presentade a mas fardar el dia 14 de ensre de 2012.

Estos deberan ser enterados de acuerde al presupuesto que se contemple en el
proyecto que deberd ser presentado por el Municiplo y aprobado por Semam, La
Enfidad Eecutora podrd acorder con o Direccidn Reglonal det SERNAM lo
modificacién de los ftems de presupuesto, establecidos en el presenie convenio,
en confermidad a lo establecido en la ¢lausula quinta del presente instrumenio.

H aporte tolal de la entidad gjecutora frecursos en dinero y valorizados) deberd
ser igual o superor ol aporte de SERNAM, Entre ello. los recursos en dinero
enfregades por lo Enfidad Eecutera para la implementacién del Programa
deberdn comresponder a lo menos at 50% de recursos frescos del Gporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado o ftavés recursos valorzados.

En el case de la Municipatidades v sin perjuicio de lo anferior, 1o Direccién
Regional corespondiente por meadio de resclucidn fundadao. estard facultada o
rebajar el porcenfaje de aporte en dinero de lo Municipalidad, fijando como
Unica causal que dicho Municipio se encuenire dentro del 10% mds pobre del
Pals, en relacldn o su ingreso v poblacién, o se fundamente en un case farfuito o
fuerza mayor, 8510, previa conformidad de la Unidad Técnica de SERNAM,

Los recursos crientados o Ja implementacidn def Programa, sean estos de orlgen
de la Enfided Eecutorc o de SERNAM, deberdn asegurar priodtariamsnts la
confratacion anual de un equipe comunal en jemada compileta y dedloacidn
exclusiva, conformado al menos por dos profeslonales gue cumplan con &l peril
requendc? v que se encuenia detallacde en el anexo n® 2 que formg parte
infegrante del presente convenio, {Un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o
Laboral) y con un apoyo administrative en comunas gue cuenten con mas de 200

? para aguellas comunas con una coberura [gual o menor a 200 mulerss, se exfgird a lo menos un
coordinader/a comunal, con dedicaclén exclusiva y jornada completa para el programa,
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mujeres paricipantes, dado el frabajo pemsonalizade gque se requiere. Losfas
mrofesicnales contardn con un suseldo bruto recomendads de $400.000 'y st
administrative con un sueldo bruic reeomendado de $200.000,

5i en algin momento es necesano cambicr ¢ reemplazar a un/a infegrante del
equipo del Programa, la Enlidod Eecutora estard obligada o efectuar dicho
cambio o reemplaze en el plazo méximo de 30 dias habiles, previo informe a la
Direccién Regional, respecto al perfii téenico del postulanfe. Bl comble o
reemplazo deberd fundarse en informes colncidentes de la Entidad Ejecuinrc: ¥ la
Unidad Técnica de Semam.

Considerando que denira de los ohjetivos ¥ funciones de Sernam se encuenirg
“Fomentar medidas concretas que destaguen ef valor fundamental de o’
maferidad parg la sociedad, velando por su efectiva protecclon -Ley 19.023,
Art. 2° Letra e, lo estabiecido en la clausula sexta, vy denfro del ambite de sus
airbuciones, el ejecufor s& compromete o respetar el descanse maternal de pre
y post natal y post natai parental de lasfios frakajadoras/es que se desempehien
en el provecto baje la modolidad de confratqcién a honorarios, durante Ig
vigencia del presante instrumente, deblendo procurcr el reemplazo de dicho
profesional, $in petjuicio de lo antencr, el ejecutor sg reservg el derecho de

incorporar otros beneficios.
B. Respecto de los aspectos técnicos.

En viftud del presenie convenin, la Municiodlidad se obliga a realizar los
siguientes acciones y/o prestacicnes a cbjeto de cumplr con los objetives
aspeciiicos del convenio de acuerdo a las coberturas deflnidas en &l Anexo 2 v
establecidas en el Anexo 3 (proyecto comunal que deberd ser presentado o mas

fardar €l 14 de enero del 2012).

1. Eecutar el programa dando esticto complimiente a lo seficlado en el
prayecto que sed pressntado y aprobado, y.a lo establecido por SERNAM
en las instruccionss para la elaboracién del proyecto, Anexo 1 ¥ Anexo 2,
por lo gque la sjecucidén del provecte deberd conslderar al menos Ios
sigulenies componentss;

Habllitacion Laboral

Capacitacion loboral & Intermediacién iaboral pare lo colocacian

Apayo al Emprendimianta .

Nivelacién de Esfudios y Alfabetizacion digital

Atenclon en Salud Cdentolégica

Atencién Pre-escolar

Implementacion de acciones pariicipafivos tendlentes o promover el
mejoramiente de las condiciones laborales v de Informacidn de derechos
labarales. Ademds, forialerer su identidad de irabujqdcra

+ No obstante lo anterior, la Municipalidad podrd incorporar ofras ccciones o
actividades, que sean de necesidad de las mujeres y que estén en
ccherencia con los objefivos del Programa,

2. Reaqlizar acciones de coordinacién y fortalecimienio con representantes de
los  redes insfitucionales de apovo locol colaboradoras en  la
implementacion, ejecucion y desamollo del Programa.

3. la Munlcpalidad ademdas deberd:
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» Generar los condicionas necesarics tendientes a ir incorporando al
Programa, en el mediano plazo, o las polificas socio laborales de [a
Municipalidad, como problemdtica priontaric en fos Planes de
Desarollc Comunol  [PLADECO)] y en los  insfrumentos de
planificacian, gestion y presupuesta Municipal.

» Serd el Jefe/a del Dapto, de Fomento Productive, o en su defecto,
de la Cficina de Desamollo Econdmice Local de ia Municipalidad, o
perscna encargada de la comecta ejecucion del proyecto, siendo
para todos los efectos de este Convenio, o Unidad Técrica
Municipal. En caso de no existir dicha drea de coordinacién, el
provecto deberd ser llevado a cabo por I Direccidn o
Ceparfamentc de Desamelle Social o Comunitarie de la
Municipadad, v ofra instancia con capacidad de coordinar a kos
disfintos deparfamentos relaclonados con e Progroma ¥y cuyo
chjeto seqa lg promocion y dssamollo del emples v el frabajo en la
comund. Para los efectos ontes seRalados, el Municipic designa
como encargado de la Unidad Técnica o don Maonuel Cuevas

Gamido.

v 3erd la Unidad Técnica Municipal, ia responsable de resguardar fos
registros comespondientes a la infervencidn come las fichas de las
mujeres ' participantes y tfodos oz documentos poblicos
concemientes ol programa, dande cumpiimiento a lo dispussto en
o Ley 19.428. sobre proteccidn a la vida privada,

C. Respecto de la Adminisiraclén y Gasiién,

1.  Cedlficar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingresos
municipales o de lo entidad ejecutore carespondiente remitido a SERNAM
Reglonal deniro de los cinco dias hdblles siguientes o o fecha de su
racepcién, Parg que el Servicio Nacional de la Mujer redlice ias
fransferencias comespondientes. ademds, ¢ Enfidad Ejecutora, deberd estar
inscrifa en el registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Piblicos,
segin o astipula lo ley N° 19.862., y b dispuesto por la Resolucidén Exenta Ne
988/3G de fecha 31/12/200%7 del SERNAM sobre procedimiento de rendiclén
de cuentas, previamsnie acreditads con formularo de soliciud de
Inscipcion en efregisiro de entidades Receptoras de Fondas Publicos.

la Municipalidad deberd rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando
estricte cumplimiento o lo sefialade en g Resolucidn N° 759 da la Contraloria
General de la RepOblica del afic 2003, qus fila las nomas de Procedimianto sobre
Rendicldn de Cuenias de entidades poblicas y privadas, en lo que sea perfinents
Y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que “Las referdas
Unidades deberdn preparar mensualmente una rendiclén de cuenta de sus
operaclones, denire de los cince dias hdbiles sigulentes al mes que comresponda,
entendiéndose, para estos efectos, dids habiles de lunes a viemes, o en las fechas
gue la ley excepcienclmente contermple” v en su punio 5.3 respecio de
fransferencias al secfor privado indica que Los unidades operativas otorgantes
seran responsabies de: Exigir rendicién de cuentas de los fondos entregados a las
persencs o Instifuciones del sector privado, proceder a su revision parg determingr
la comecta inversion de los fondes concedidoes y el cumplimiento de los objetvos
pactados, mantener a dispesiciton de esta Contralorda General los antecedentes
relatives a la rendicién de cuenias de los sefaladas transterencias,
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Junto con o anterior fombién se debe dar cumplimiento af Manual de Rendicién
de Cuentas aprobado por Resolucién Exenta N® 988/5G de fecha 31/12/200% del
servicio Nacional de la Mujer, el proyecto aprobado de ejecucidn dsl programa
incorporard un flufe de caja meansual,

Para les efectos de o rendicién de cuentas corespondiente al mes de diciembre
de 2012, se& deberd realzar una rendicién quincenal, la cual deberd ser
entregoda en la Direccidn Regional a mas tardar ei dio 21 de diciembre da 2012.
La rendicidn de lg segunda quincena del mes de diciembre, debserd ser
enfregada a més tardar el dia 5 de anero del 2013. ) '

2. Con la finclidad de verficar el debido cumplimiento de las obigaciones
confraidas en vitud del presenfe convenio, la Municipalidad  estard
obligada a enviar o SERNAM mensuaimente, denfro de ios cinco primeres
dlias habiles del mes siguiente, un informe que sehdle la forma en que se han
invertico los recursos comprometidos pora Enfidad Elecutora en la cldausulg
septima del presente instrumento (frescos v valorizados), indicande a ic
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibldo en el mes,
los egresos realizados v la canfidad que queda para ! mes slguignte,

3. Lo Enfidad Hecutorg deberd provesr al equipo ejecuter, cualguiera sea su
calidad confractual; con vidficos y pasajes para asegurar su aslstencia o las
actividades de capacitacién, seguimientc y evaluacidn que reglice
SERNAM, enfre los cuales se consideran los Encuentros Zonales de Evaluacion
de Coordinadoras/es Comunales [norte-centrosurl, u ofras octividades
relevantes, yaseda en suregién o en ofra que se estime pertinente.

4,  Eloborar y maniener un inventardo aclualizado de todos los bieres que
hayan sido entregados por SERNAM en comodato a partir de la vigencla
del presente convenio, el que deberd contener a lo menaos Ia deschpcion
del blen, su ubicacién, esfado, costo y fecha de ia entrego en comodata.

Asimismo, al témmino de lo vigencia dsl presents -convenio, se deberd
presentar un inventaric de los bienes adquiddos con fondos fransferidos por
SERNAM desde la entrada en viger de este insrumentao, junte con la Glima
rendicién de cuentas, en los términos estoblecidos en ef nurmeral 2
precadente, ademds de adjuntar el original de la respectva factum. '

Para todes los efectos legales se enflende que la Municlpalidad  fiene Ia
calidad de comodafaric respecfo de fodos los bienes aportados por
SERNAM existentes o la fecha del presenfe instrumento y de los que se
adquieran con fondos aportados por SERNAM durante el perfodo de
vigencia del Convenio, mientras permanezca an la ejecucidn del programc,

Enseguida, ol iémine de la vigencia de! presenta converio ¥ respecio g
bienes comprados por ia Municipalidad con dineros aportados por ésta,
debera presentar un inventario de los bienes adquiricfos y transferir los que
desee o s& encuenire en la obligacién de entregar. '

Finalmente y sin petjuicio de lo anterior, serdn responsabliidad de la entidad
elecutora, todas las cauciones o resticcionss gue pudieran recaer sobre los
bienes antes citados,
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QCTAVO: Presentacion de informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacidn

La entidad ejecutora deberd informar bimensudimente a partir del mes de Marzo
de 2012 al SERNAM sobre el desarolle del Programa en lo comund y preparqr y
presentar ol SERMNAM Regional, para su revisién y aprobaclén, informes cualitativos
y cuanfitalivos bimensuales, los que deben inchir oblgoatoriomente los
antfecedentes personales de las parficipantes, {nombre completo, RUT, direccién,
cursos realizades, entre ofros) como medio de verificacian,

La Direccion Reglonal tendrd el férmine de 10 dias hdbilés desde recepcionados

los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn

comunicadas al municipio, quien a su vez tendrd el termino de 10 dias para.,
subsanarias, contado desde la neilficacién por oficio de la Direccién Regional.

NOVENO: Difusién y vislbilidad
El Municiple, respecto a la difusian y visibilizacidn del Frograma deberd:

1.- Difundir y promover el Programa enfre los potencicles paricipantes, denfro la
comuna, dejando de manifiestoc que el Progroma es coordinado y supervisado
por SERNAM y la mplementacidn loecal coresponde a. la Municipalidad, e
financiamienic es compartido por Semam y la Enfidad Hecutora y con la
parficipocion de ofras instancias del Bstade o privados. B obletive es dar o
conecer el programa, ampliar su coberturg v llegar a los espacios de mercado
Inboral donde las mujeras puedan insertare.

2.- Resguardar la presencio de la quioidad regional del servicic en actividades
pUklicas. ;

3 Viibilizar la Imagen comorafiva del SERNAM en cada lugar de trabajo y en
evantos publico con las mujeres.

los  materales de difusién gue elobore la Entidad Hecufore respecto dsl
Programa, deberdn inclulr lo imagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a las
indicaciones gue enfreque of Depariamenic de Comunicaciones dsl SERNAM, y
deberd confar con la aprobacion del material, por parte de éste, s

La imagen ceorporativa del SERNAM para Ios Insumas comunicacionales que sé
requieran para dor cumplimiente a lo sefalado anteriormente, serd enfregada
por ia Direccion Regional del SERNAM.
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DECIMO: Vigencia
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H presente Convenio, feniendo presente que comesponde a una renovacidn del
celebrado con facha 24 de enero de 2011, en vifud de ta cldusula décima del
mencionade Instrumento, entrard en vigencia, a partir del 02 de enero del 2002, v
regird hosta el 31 de diclembre de 2012, sin peruicio de la dictacidon del
corespondiente acto adminfsirative que o apruebe,

H Servicic Naciohal de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presenta
corwenio, siempre que sea favorable la evaluacidn de io Unidad Técnica de
SERNAM y de la Direccion Reglonal corespondiente a cargo de [a ejecucion del
proyecto, y ademds, se cuente con gcuverde de Ia Entidad Ejecutera, para o
cudl se dard un avise por escrito,
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